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HƯỚNG DẪN 

Triển khai hoạt động công đoàn năm học 2020 - 2021 

đối với các tổ công đoàn trực thuộc 

 

Căn cứ Kế hoạch phát động thi đua công đoàn năm học 2020 - 2021 của Công 

đoàn Trường Đại học Đồng Tháp.  

Ban Chấp hành Công đoàn Trường (BCHCĐ) hướng dẫn các đơn vị trực thuộc 

triển khai hoạt động công đoàn năm học 2020 - 2021. Cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Là căn cứ để các tổ công đoàn trực thuộc xây dựng kế hoạch công tác năm học; 

đảm bảo sự thống nhất chỉ đạo của BCHCĐ trường. 

- Là cơ sở để theo dõi, đánh giá, kết quả công tác, bình xét thi đua năm học 2020- 

2021 của các đơn vị trực thuộc. 

- Việc xây dựng kế hoạch năm học của các tổ công đoàn trực thuộc phải cụ thể, 

thiết thực, hiệu quả, phù hợp với tình hình đơn vị và đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của 

đoàn viên; góp phần xây dựng đơn vị ổn định, phát triển. 

II. NHIỆM VỤ CHUNG 

-  Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Trường Đại học 

Đồng Tháp nhiệm kỳ 2017-2022. 

- Các nội dung trọng tâm được nêu trong Kế hoạch phát động thi đua số      

08/KH-CĐĐHĐT ngày 30/9/2020.  

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Công tác thông tin báo cáo 

1.1. Hoạt động do Văn phòng Công đoàn trường thực hiện 

- Hoàn thiện công tác tham mưu, tổng hợp, báo cáo trong hệ thống công đoàn cho 

Ban Chấp hành công đoàn. 

- Hướng dẫn công tác thông tin báo cáo cho các tổ công đoàn trực thuộc, thực hiện 

đầy đủ chế độ thông tin báo cáo về CĐGD Việt Nam. 

- Xây dựng, hoàn chỉnh quy trình tiếp nhận, xử lý, giải quyết công việc và văn bản 

trong hoạt động công đoàn, triển khai các văn bản chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục Việt 
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Nam cho các tổ công đoàn trực thuộc. Chuẩn hóa hệ thống hồ sơ sổ sách theo hướng dẫn 

của Văn phòng Công đoàn Giáo dục Việt Nam. 

- Tích cực tham gia Đề án ứng dụng CNTT do CĐGD Việt Nam tổ chỉ đạo triển 

khai; thực hiện ứng dụng CNTT vào công tác chỉ đạo, điều hành, công tác văn phòng. 

- Tham mưu tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ cho tổ trưởng, tổ phó công đoàn. 

- Tham mưu hoạt động cho các Ban công đoàn, triển khai các nhiệm vụ công tác 

theo chỉ đạo của Ban Thường vụ công đoàn Trường. 

- Thực hiện các công tác khác theo chỉ đạo của Công đoàn cấp trên. 

1.2. Hoạt động của các tổ công đoàn trực thuộc 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động năm học đảm bảo phù hợp, hiệu quả với thực tiễn 

của đơn vị. Đăng ký hoạt động điển hình trong năm học do đơn vị chủ trì. 

- Liên hệ văn phòng công đoàn nhận các biểu mẫu cần thiết: sổ quản lý công văn 

đến, công văn đi (nếu hiện nay chưa có). 

- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo chủ động, kịp thời, chính xác theo đúng yêu 

cầu (Các báo cáo thường niên: Báo cáo tháng gửi trước ngày 10 hàng tháng, báo cáo Quý 

I, Quý III nộp trước ngày 9 của tháng đầu Quý; báo cáo sơ kết và tổng kết nộp theo 

Thông báo hướng dẫn của BCHCĐ). 

 2. Công tác Tuyên truyền - Giáo dục 

2.1. Các hoạt động do Ban Chấp hành công đoàn chủ trì tổ chức 

- Tổ chức truyền thông trên websitse của công đoàn và E-Office nội bộ của nhà 

trường, trên các phương tiện thông tin (báo, đài, mạng xã hội) nhân các dịp lễ lớn của đất 

nước; các nội dung về xây dựng văn hóa ứng xử trong nhà trường, về đạo đức nhà giáo, 

về gương “người tốt, việc tốt”, về “trường học hạnh phúc”… Kịp thời nắm bắt thông tin 

từ viên chức và người lao động của Trường. 

- Tổ chức các hoạt động phù hợp để tuyên truyền chào mừng các ngày lễ lớn của 

đất nước, của công đoàn, của Trường.  

-  Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở tại Trường. 

- Thường xuyên có tin bài phản ánh tình hình hoạt động công đoàn của đơn vị, nêu 

gương người tốt việc tốt, trao đổi chia sẻ kinh nghiệm công tác... 

- Phối hợp với bộ phận pháp chế của trường tổ chức hoạt động tuyên truyền về 

Tháng pháp luật Việt Nam. 

- Hưởng ứng và triển khai vận động nguồn lực để chỉnh trang, tu bổ, nâng cấp 02 

công trình truyền thống của ngành (Khu di tích Bộ Quốc gia Giáo dục tại Tuyên Quang 

và khu tưởng nhiệm các Anh hùng Liệt sỹ ngành Giáo dục tại Nghĩa trang Liệt Sỹ 

Trường Sơn). 
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- Phát hiện, tôn vinh, nhân rộng những cách làm hay, gương người tốt, việc tốt, 

các tấm gương nhà giáo tâm huyết, mẫu mực, tận tụy, sáng tạo; tổ chức tôn vinh, biểu 

dương, khen thưởng tại đơn vị bằng các hình thức thích hợp. 

- Xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ cán bộ công đoàn 

trực thuộc. 

- Tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 70 năm thành lập Công đoàn Giáo 

dục Việt Nam. 

- Thực hiện các công tác khác theo chỉ đạo của Công đoàn cấp trên. 

2.2. Hoạt động của tổ công đoàn trực thuộc 

- Chủ động, kịp thời phát hiện, các hành vi vi phạm danh dự, nhân phẩm, an toàn 

của nhà giáo và nhà trường,  báo cáo công đoàn trường để ngăn chặn, giải quyết. 

- Phối hợp xây dựng chương trình, kế hoạch và vận động công đoàn viên tích cực 

học tập nâng cao năng lực, kỹ năng nghề nghiệp,  khuyến khích việc tự học, tự bồi 

dưỡng, tham gia nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ.  

- Giới thiệu công đoàn trường tôn vinh, nhân rộng những cách làm hay, gương 

người tốt, việc tốt, các tấm gương nhà giáo tâm huyết, mẫu mực, tận tụy, sáng tạo; tổ 

chức tôn vinh, biểu dương, khen thưởng tại đơn vị bằng các hình thức thích hợp. 

- Tham gia các hoạt động của Ban Chấp hành công đoàn trường. 

- Tham gia viết bài, đưa tin về hoạt động công đoàn của đơn vị, gửi Tổ thông tin 

công đoàn trường để đăng tải bài viết trên trang website công đoàn trường. 

- Tham gia tích cực các hoạt động do công đoàn trường tổ chức 

 3. Công tác chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho 

cán bộ, nhà giáo, người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động 

hài hòa, ổn định 

 3.1. Hoạt động do Ban Chấp hành Công đoàn chủ trì tổ chức 

 - Tham mưu, phối hợp với chuyên môn đồng cấp rà soát, hoàn thiện, bổ sung các 

quy chế, quy định nội bộ theo hướng “Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn” cho công 

đoàn viên và phù hợp với điều kiện cụ thể của đơn vị; chủ động xây dựng kế hoạch chăm 

lo cho công đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, tập trung cao điểm vào dịp 

20/11/2020 và Tết Nguyên đán. 

- Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách, hợp đồng lao động 

đối với công đoàn viên tại đơn vị; kịp thời phối hợp với chuyên môn đồng cấp gải quyết 

những bất cập, vướng mắc; đồng thời phản ánh lên công đoàn cấp trên các vấn đề liên 

quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của công đoàn viên; tổ chức giám sát việc công khai 

trong đơn vị theo quy định. 
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- Triển khai thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật năm học 2020-2021. 

 - Chủ động tham mưu, phối hợp với lãnh đạo trường xây dựng kế hoạch và triển 

khai nâng cao hiệu quả việc thực hiện dân chủ tại cơ sở: Rà soát, hoàn thiện các quy chế, 

quy định nội bộ; thực hiện chế độ công khai hoạt động; nâng cao chất lượng Hội nghị 

viên chức và người lao động; tham gia tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường với 

viên chức, người lao động; tạo điều kiện và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban 

Thanh tra nhân dân... 

- Thực hiện đầy đủ các nội dung về an toàn vệ sinh lao động; rà soát, bổ sung, tập 

huấn nghiệp vụ cho đội ngũ An toàn - Vệ sinh viên tại đơn vị. Xây dựng môi trường đơn 

vị “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”; tổ chức các hoạt động thiết 

thực, phù hợp để hạn chế rác thải nilon, bảo vệ môi trường.  

- Đóng góp xây dựng “Quỹ xã hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam” đạt chỉ tiêu, 

đảm bảo thời gian quy định.  

 - Tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy” và chăm lo nhân dịp Tết Nguyên đán cho 

công đoàn viên. 

 -  Đề nghị nhà trường hỗ trợ  khám sức khỏe năm 2020 (theo quy chế). 

 - Tích cực quan tâm hỗ trợ đời sống vật chất tinh thần cho công đoàn viên, đặc 

biệt quan tâm đến các nhà giáo, người lao động khó khăn. 

- Thực hiện các công tác khác theo chỉ đạo của Công đoàn cấp trên. 

 3.2. Hoạt động của tổ công đoàn  trực thuộc 

 - Kịp thời phản ánh những quy chế, quy định còn vướng mắc chưa phù hợp để đề 

xuất điều chỉnh bổ sung. 

 - Thực hiện tốt chế độ thăm hỏi, ốm đau, hiếu hỉ (theo quy định của công đoàn); 

các trường hợp có công đoàn viên hoặc tứ thân phụ mẫu của công đoàn viên qua đời phải 

nắm thông tin phản hồi kịp thời về văn phòng công đoàn; Khi có Công đoàn viên tổ chức 

lễ cưới phải báo về văn phòng công đoàn để nhận quà cưới; Có công đoàn viên nằm viện 

ốm đau phải liên hệ tài chính công đoàn để làm thủ tục thăm hỏi theo quy định. 

 - Hưởng ứng các hội thi, hoạt động do công đoàn trường tổ chức. 

 - Kịp thời phản hồi, đề nghị hỗ trợ các trường hợp khó khăn theo quy chế. 

 - Tham gia tích cực các hoạt động do công đoàn trường tổ chức. 

 4. Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động và tăng cường 

thực hiện tốt quy chế văn hóa công sở tại Trường Đại học Đồng Tháp 

  4.1. Hoạt động do Ban Chấp hành công đoàn chủ trì tổ chức 

- Tiếp tục triển khai các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Bộ GD&ĐT và 

CĐGD Việt Nam phát động một cách cụ thể, phù hợp  với đặc thù của cơ quan, đơn vị, 
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trường học; trong đó chú trọng nội dung thi đua: “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”, 

“Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công đoàn”, “Lao động giỏi - 

Lao động sáng tạo”; nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học, chuyển giao 

công nghệ theo phương châm “Mỗi giờ lên lớp có một đổi mới trong giảng dạy, mỗi ngày 

đến trường có một đổi mới trong công việc”; duy trì, tổ chức hiệu quả các nhóm “Nhà 

giáo cùng nhau phát triển”. Theo dõi, phát hiện mô hình hay, cách làm sáng tạo, những 

tập thể, cá nhân tiêu biểu thực hiện tốt các phong trào thi đua cuộc vận động để tuyên 

dương khen thưởng kịp thời. 

- Có hoạt động hỗ trợ công đoàn viên nghiên cứu khoa học tùy vào điều kiện của 

công đoàn. 

- Tiếp tục tuyên truyền, vận động công đoàn viên tích cực hưởng ứng cuộc vận 

động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”; tham gia 

các hoạt động xã hội, từ thiện do CĐGD Việt Nam triển khai và tích cực kết nối, kêu gọi 

các nhà tài trợ, các doanh nghiệp, các cựu sinh viên tham gia hỗ trợ các hoạt động của 

công đoàn đơn vị và CĐGD Việt Nam. 

  - Tham gia đầy đủ, tích cực hoạt động của  Khối Thi đua số 04. 

- Cập nhật, điều chỉnh quy chế thi đua của công đoàn Trường. Tiếp tục thực hiện 

việc xếp loại thi đua và khen thưởng công đoàn viên theo quy chế. 

- Phát động Phong trào thi đua Công sở văn hóa xanh – sạch – đẹp. Tổ chức chấm 

điểm việc thực hiện phong trào tại các phòng ban, khoa làm việc. Khen thưởng những 

đơn vị tiêu biểu. 

4.2. Hoạt động của tổ công đoàn  trực thuộc 

- Tham gia tích cực các phong trào thi đua do công đoàn phát động. 

- Góp ý bổ sung quy chế thi đua của công đoàn trường. 

- Nghiên cứu tổ chức các phong trào thi đua mang sắc thái riêng của đơn vị. 

- Tổ chức sơ kết, tổng kết kịp thời đúng quy định. Xét biểu dương khen thưởng cá 

nhân, tập thể xuất sắc. 

 5. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn 

  5.1. Hoạt động do BCHCĐ chủ trì tổ chức 

- Phân rõ nhiệm vụ của các Ủy viên Ban Chấp hành công đoàn trong việc triển 

khai, thực hiện kế hoạch năm học. Đình kỳ tổ chức đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 

các ủy viên Ban Chấp hành công đoàn tại các hội nghị sơ kết, tổng kết. 

- Rà soát điều chỉnh quy chế phối hợp với chuyên môn cùng cấp để phù hợp với 

tình hình mới. 
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- Cụ thể hóa các nội dung Nghị quyết số 24/NQ-BCH, ngày 10/9/2020 của Ban 

Chấp hành CĐGD Việt Nam về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của CĐCS 

thuộc CĐGD Việt Nam, xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai Nghị quyết phù hợp. 

5.2. Hoạt động của tổ công đoàn trực thuộc 

-  Giới thiệu nhân sự bổ sung, quy hoạch Ban Chấp hành Công đoàn nhiệm kỳ 

2022-2027 (nếu có). 

- Tham gia tập huấn cán bộ công đoàn do BCHCĐ tổ chức. 

- Cập nhật dữ liệu liên quan đến công đoàn viên đơn vị hiện đang quản lý. 

 6. Công tác Nữ công và bình đẳng giới  

 6.1. Hoạt động do BCHCĐ chủ trì tổ chức 

- Tuyên truyền pháp luật liên quan đến lao động nữ và bình đẳng giới theo chỉ đạo 

của CĐGDVN; vận động chị em thực hiện đời sống văn hóa, kế hoạch hóa gia đình, 

phòng chống tệ nạn xã hội. 

- Tổ chức các hoạt động phù hợp với điều kiện của Trường. 

 6.2. Hoạt động của tổ công đoàn trực thuộc 

- Tham gia tuyên truyền pháp luật liên quan đến lao động nữ và bình đẳng giới 

theo chỉ đạo của CĐGDVN; vận động chị em thực hiện đời sống văn hóa, kế hoạch hóa 

gia đình, phòng chống tệ nạn xã hội; tổ chức cho nữ công đoàn viên góp ý các văn bản, 

chủ trương chính sách liên quan đến phụ nữ. 

- Tham gia tích cực các hoạt động do công đoàn trường tổ chức. 

7. Công tác Kiểm tra công đoàn 

 7.1. Hoạt động do UBKT công đoàn trường chủ trì tổ chức 

 - Xây dựng chương trình công tác của UBKT năm học 2020 - 2021, triển khai và 

chỉ đạo các đơn vị thực hiện. 

 - Thực hiện kiểm tra 100% các tổ công đoàn trực thuộc trong năm học 2020-

2021.Tập trung cho công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ; tăng cường công 

tác kiểm tra tài chính công đoàn cùng cấp. 

- Kịp thời phát hiện và kiểm tra khi cá nhân hoặc tổ chức công đoàn cùng cấp và 

cấp dưới có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, chỉ thị, nghị quyết và các quy định của công đoàn; 

đề xuất các hình thức xử lý kỷ luật đối với tổ chức và cá nhân vi phạm. 

- Thực hiện tốt công tác tiếp đoàn viên, tiếp nhận đơn khiếu nại, tố cáo của công 

đoàn viên để giải quyết và tham gia giải quyết theo đúng chức năng thẩm quyền. 

- Bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát cho UBKT. 
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 7.2. Hoạt động của tổ công đoàn trực thuộc 

 - Thực hiện đầy đủ hồ sơ theo quy định: sổ theo dõi công văn đến đi, biên bản họp 

đơn vị, quy chế hoạt động của tổ công đoàn, sổ theo dõi công đoàn viên, việc đánh giá 

xếp loại công đoàn viên… 

 - Kịp thời phát hiện và báo cáo UBKT công đoàn nếu phát hiện có công đoàn viên 

vi phạm Điều lệ công đoàn. 

8. Công tác tài chính công đoàn 

 8.1. Hoạt động do BCHCĐ chủ trì tổ chức 

 - Thực hiện các nội dung phân cấp tài chính theo quy định của Tổng LĐLĐ Việt 

Nam và hướng dẫn của CĐGD Việt Nam.  

- Tổ chức thu kinh phí; nộp kinh phí quản lý về công đoàn cấp trên kịp thời. 

- Rà soát, sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu tài chính công đoàn  

- Thực hiện công khai tài chính công đoàn đúng quy định. 

- Xây dựng dự toán theo đúng quy định và hướng dẫn của CĐGD Việt Nam, bám 

sát kế hoạch hoạt động của công đoàn cơ sở theo hướng thiết thực. Chi đúng dự toán, 

đúng mục lục chi, đúng mục đích, đúng quy định, tiết kiệm và có hiệu quả; đảm bảo quy 

trình hồ sơ, chứng từ đầy đủ, chặt chẽ; Thực hiện quyết toán hàng năm đúng quy định, có 

xác nhận kiểm tra tài chính đồng cấp trước khi gửi về CĐGD Việt Nam. 

8.2. Hoạt động của tổ công đoàn trực thuộc 

- Khi có các hoạt động phát sinh tại đơn vị cần hỗ trợ kinh phí. Các tổ công đoàn 

lập kế hoạch chi tiết trình Ban Thường vụ Công đoàn xem xét. Trong điều kiện cho phép, 

Ban Thường vụ Công đoàn sẽ hỗ trợ kinh phí chi cho đơn vị hoạt động . 

- Tích cực vận động công đoàn viên đóng góp đầy đủ các cuộc vận động do công 

đoàn phát động. 

 9. Công tác đối ngoại 

 9.1. Hoạt động do BCHCĐ chủ trì tổ chức 

 - Tổ chức các hoạt động giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động công đoàn trong 

khối thi đua, trong các đơn vị trên cùng địa bàn hoặc các đơn vị có chung lĩnh vực công 

tác. 

 - Chủ động xây dựng mối quan hệ hợp tác trong hoạt động công đoàn với công 

đoàn các cơ sở giáo dục trong và ngoài nước. Chú ý hiệu quả của việc hợp tác đối ngoại. 

 - Tham gia các hoạt động, các chương trình công tác đối ngoại của CĐGD Việt 

Nam hoặc hỗ trợ Công đoàn Ngành trong việc thực hiện các hoạt động đối ngoại. 
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 9.2. Hoạt động của Tổ công đoàn trực thuộc 

- Liên kết hợp tác với các tổ công đoàn trong trường để tổ chức hoặc tham gia các 

hoạt động chung do công đoàn trường tổ chức. 

- Tham gia các hoạt động, các chương trình công tác đối ngoại của Công đoàn 

Trường hoặc hỗ trợ Công đoàn Trường trong việc thực hiện các hoạt động đối ngoại. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Chấp hành Công đoàn Trường 

- Căn cứ nhiệm vụ năm học, Ban Chấp hành công đoàn lập kế hoạch dự kiến triển 

trai các hoạt động năm học 2020-2021 (danh sách phân công công kế hoạch hoạt động 

năm học 2021-2022 kèm theo Hướng dẫn này). 

- Theo dõi, đôn đốc, hỗ trợ các tổ công đoàn trực thuộc triển khai các hoạt động 

theo hướng dẫn này; đánh giá kết quả thực hiện vào dịp cuối năm học để làm căn cứ xem 

xét, xếp loại và khen thưởng tổ công đoàn xuất sắc. 

2. Tổ công đoàn trực thuộc 

- Trên cơ sở Hướng dẫn này, các tổ công đoàn xây dựng kế hoạch công tác năm học, 

báo cáo cấp ủy Đảng và đề nghị chuyên môn cùng cấp hỗ trợ, phối hợp tổ chức thực hiện. 

- Các tổ công đoàn phản hồi về kế hoạch phân công hoạt động dự kiến của 

BCHCĐ trường trước ngày 15/10/2020. Đối với các tổ công đoàn chưa có kế hoạch phân 

công hoạt động, tùy theo điều kiện của đơn vị trong năm học, đăng ký 01 hoạt động điển 

hình tại đơn vị (do tổ công đoàn chủ trì tổ chức). Khuyến khích các hoạt động liên quan 

đến chuyên môn. Gửi đăng ký kế hoạch trước 15/10/2020 về Văn phòng công đoàn để 

tổng hợp. Các hoạt động được Ban Chấp hành công đoàn trường thông qua sẽ được xem 

xét hỗ trợ kinh phí trước khi tổ chức hoạt động trong điều kiện của công đoàn trường. 

- Thực hiện việc báo cáo định kỳ, thông tin về tình hình triển khai các hoạt động 

công đoàn năm học 2020 - 2021 theo chỉ đạo của Ban Chấp hành Công đoàn trường. 

- Ngoài các nội dung được nêu trong Hướng dẫn này, khuyến khích các đơn vị 

trực thuộc có những hoạt động khác phù hợp với điều kiện cụ thể của đơn vị, tâm tư, 

nguyện vọng của công đoàn viên; đồng thời tích cực tham gia các hoạt động do BCHCĐ 

trường tổ chức. 

 Ban Chấp hành Công đoàn Trường đề nghị các tổ công đoàn trực thuộc tổ chức 

thực hiện./. 

Nơi nhận: 
   - CĐGDVN (để b/c); 

   - Đảng ủy (để b/c); 

   - Lãnh đạo Trường (b/c); 

   - TCĐTT (để t/h); 

   - E-Office; 

   - Lưu: VTCĐ, L. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

Đã ký 

 

  Trần Văn Phúc 
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